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EDITAL N° 001/2026 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS) de Pedreiras
MA, através do seu Representante Legal, Yuri Cavalcante de Sousa e no uso de suas atribuigdes,
promove Processo Seletivo Simplificado Cadastro Reserva — Edital N° 001/2026, com a finalidade
de contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Estatuto Social da APAC de PEDREIRAS/MA; Consolida das Leis do Trabalho — CLT (Decreto Lei
n°® 5.452/1943 de 1 de maio de 1943, inclusive as promovidas pela Lei n.° 13.103, de 2 de margo
de 2015; Lei n°® 3.019/2014 e Portaria n° 258, de 03 de dezembro de 2014 - SEAP.

Esse processo seletivo simplificado nao se constitui em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, como previsto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do da Reptblica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos.

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado ¢ a contratacdo de funcionarios para compor o quadro
funcional da APAC de Pedreiras/MA, por prazo indeterminado, conforme especificagdes e condigdes
gerais contidas neste edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS
CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
AUXILIAR CADASTRO .
ADMINISTRATIVO RESERVA 44 horas semanais 1.621,00
CADASTRO )
COZINHEIRO (A) RESERVA 44 horas semanais 1.621,00
INSPETOR DE CADASTRO
SEGUNRACA RESERVA Escala 12x36 horas 2.184,28
ENCARREGADO (A) DE
DISCIPLINA E CI‘{AEDS[EIS{]{/I;O 44 horas semanais 3.862,75
SEGURANCA

3. DOS CARGOS:

3.1- DOS REQUISITOS

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conhecimento especifico: Mectodologia APAC, Regulamentos Disciplinar ¢ Administrativo,

orienta¢des da FBAC, Nogoes de contabilidade e finangas designado para atuar no setor financeiro.

Possuir conhecimentos em informatica, com expérigncidfcomprovada no uso dg Microsoft Excel e 29
. 2 2 LA
Word, incluindo elaboragdo e preenchimento de pla W&ap c /

textos de forma clara e coesiva, organizar dados e utiliza¢do de formulas basicas.
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Descricao Sumaria: Executar tarefas gerais de escritorio.

Atribuicoes/Tarefas:

v

v

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Auxiliar o Encarregado de Tesouraria ¢ a Encarregada Administrativa no exercicio de

suas tarefas.
Sele¢do, organizacdo, preenchimento e emissdo de documentos;

Digitagdo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora, elaboragdo de
correspondéncias e relatorios simples, controlando entrada, protocolo e expedigdo de

correspondéncias e documentos;
Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligagdes e enviando mensagens por vias

diversas;

Atualizar cadastros de clientes e fornecedores;
Visitar fornecedores (se necessario)
Preencher requisigoes;

Solicitar e conferir compras de materiais;

Registrar dados e preparar planilhas de controles administrativos.

Caracteristicas da Funcio: As tarefas s3o pouco padronizadas exigindo decisdes simples.

Responsabilidades sobre numerario, maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio

(documentos).

Competéncias:

v

v

Conhecimentos: Ensino médio completo. Rotinas de setor administrativo e financeiro,
Conhecimentos de Informatica (PACOTE OFFICE);

Conhecimento do método APAC.

Habilidades: Habilidade de comunicacéo ¢ de relacionamento interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo e de concentragao;

Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de analise.

cC 99
Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; idefiti WW&}WWM /

no trato com as informagoes;
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e COZINHEIRA (0):
v Grau de escolaridade: Ensino Fundamental completo;

v' Experiéncia comprovada na func¢do ou em areas afins;

Descricdo sumaria:

v" Cozinhar para todos os recuperandos do CRS/APAC, receber mercadoria e manter a

cozinha e dispensa limpa e organizada.
v Atribuigdes / Tarefas:

v' Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas

pertinentes a area, sob a orientagao e fiscaliza¢ao do seu responsavel hierarquico.
v’ Zelar pela ordem, limpeza e conservagio da cozinha.
v' Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Preparar as refeigdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por
funcionario e/ou voluntario designado para tanto;

v Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refei¢des;

\

Fazer a separag@o dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
v Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria prima para a cozinha,
junto ao financeiro;

v" Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

\

Ensinar o oficio da culinaria ao recuperandos auxiliares;

v’ Zelar pela ordem e limpeza da cozinha

OBS.: As tarefas sdo ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da empresa.

Caracteristicas da funcao:
As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes simples, responsabilidade técnica de acordo
com a area de conhecimento para a qual foi contratado responsabilidades sobre numerario,

maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio (documentos).

Competéncias:

v" Conhecimentos: Conhecimentos na area da culinaria; conhecimento do Método APAC;

conhecimento técnico na area em que atua.

ccC
v Habilidades: Habilidade de comunicacitfe/d¢ relacionamento éinte

spal; facilidage ,

\‘\ / para trabalhar em equipe; capacidade/ de jorgad¥zagdo; criativigade; concemracao;

atendimento ao publico; disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a area
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de conhecimento em que atua.

Atitudes: Ser paciente; ter iniciativa; capacidade de tolerar atividades repetitivas;
maturidade no trato com pessoas e situagdes; ser honesto (a); ter vontade de aperfeicoar

o trabalho realizado continuamente.

INSPETOR DE SEGURANCA:

Ensino médio Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B;

Dominio de informatica basica: Excel, Word, internet, (teste de conhecimento);

Experiéncia minima de 01 ano comprovada em fungdes de correlatadas na area de

Seguranca, preferencialmente no sistema prisional;
Cursos técnicos/capacitagdes em areas afins da fungao;
Nao ter vinculo empregaticio com outra empresa no momento da contrataco;

Disponibilidade de horarios diurno e noturno.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS;

Regulamento administrativo, Lei de execugdo penal.

Atribuicoes / Tarefas:

v

v

Participar semanalmente da reunido administrativa;

Receber novos(as) recuperandos(as), quando a chegada ocorrer em periodo

diurno, e encaminha-los(as) ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

Fazer a chamada dos(as) recuperandos(as) em todos os regimes, no horario

previamente estabelecido;

Participar do 1° Ato Socializador do dia, no regime fechado e outros, e

supervisionar participagao dos(as) recuperandos(as);
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
Conferir quadro de chaves;

Verificar relatorio (livro de ocorréncias);

cc¢ 29
Fazer vistoria geral nos regimes; W ¢ d/ W /

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos(as) recuperandos(as) (presenca).
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v" Solicitar as escoltas de emergéncia;
v Efetuar ronda interna e externa;

v Cuidar da disciplina dos(as) recuperandos(as).

v" Liberar os(as) recuperandos(as) do semiaberto para as oficinas;

v’ Vistoriar todos os regimes;

v’ Vistoriar a parte externa do prédio;

v" Ficar atento aos chamados externos;

v' Fiscalizar e monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
v’ Fiscalizar e monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

v’ Verificar a limpeza de todos os regimes;

v’ Verificar o trabalho dos (as) recuperandos (as) no CRS;

v Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos (as)

recuperandos(as);
v’ Revistar materiais que chegam para os (as) recuperando(as);
v Receber as pessoas para a visita intima;
v’ Fazer o relatorio do plantio;
v' Passar as chaves para o (a) inspetor (a) de seguranga da noite.
v Realizar eventualmente o “bater grades” das celas em todos os regimes;

v Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente fino”, “bater

grades”), sempre que convocado (a);
v Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao plantdo;
v" Comunicar faltas disciplinares ao(a) encarregado(a) de seguranga;

v Utilizar o bafometro no s (as) recuperandos (as) de todos os regimes, quando

necessario;

v" Realizar revista pessoal nos (as) recuperandos (as) de todos os regimes,

quando necessario;

v Disponibilidade para viagens.

¢cc 9
N ([ inauim ¢ / el [
OBS.: As tarefas sdo ilustrativas podendo ‘;Mﬁmesszy dd emprdpa. /
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Caracteristicas da funcio: As tarefas sdo variadas, exigindo decisGes ndo previstas.

Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio.

Competéncias

Conhecimentos: Conhecimento do Método APAC, formagdo em prevengdo de
acidentes e primeiros socorros.

Habilidades: Capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal; capacidade de
aten¢do e de concentragao.

Atitudes: Ser honesto (a); ter bom carater; gostar do que faz; habilidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes
precipitadas; ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes; saber ser amigo (a),

mas colocando os devidos limites.

e ENCARREGADO (A) DE DISCIPLINA E SEGURANCA

v Ensino Médio completo.
v Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B
v" Dominio de informatica basica: Excel, Word, Internet.

v Experiéncia minima de 01 ano comprovada em fungdes de correlatadas na area de

Seguranca, preferencialmente no sistema prisional;

v Cursos técnicos/capacitagdes em areas afins da fungdo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS. Regulamento

Administrativo, Lei de execucao penal, Redagao.

Atribuicoes / Tarefas:
v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;

v' Gerir a aplicagdo do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do

Inspetor de seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execugdo

penal; cc 29
v' Acompanhamento e orientagdio ao %Wéaie/ W&MW(?Z /

Solidariedade de todos os regimes;
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v Nomeagio do presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de

todos os regimes;
v’ Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;
v Seguranga e disciplina do CRS;
v’ Fiscaliza¢do e controle dos veiculos e gastos com combustivel;

v' Orientagdo ¢ acompanhamento das atribuigdes dos inspetores de
seguranca, motorista e responsavel pelas escoltas;

v" Designag¢do dos recuperandos para os diversos setores de trabalho
(oficinas, portarias, administrativo, etc.) em conjunto com o Conselho de
Sinceridade e Solidariedade;

v Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissdes
de saida (médico, dentista, forum, etc.), saidas autorizadas em familia,
trabalho externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislagdo

e Portaria do juizo que disciplinam a matéria;
v' Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

v’ Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade;

v" Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;
v" Emissdo de portarias e comunicados, no que tange a seguranga e disciplina;

v Coordenagdo do Curso de Conhecimento e Aperfeigoamento do Método
para os recuperandos, juntamente com o (a) encarregado (a)

administrativo (a);
v' Palestras em Jornadas de Libertagdo com Cristo, Semindrios ¢ demais

cursos na entidade, quando convocado;

v" Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranga
(inspetores de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de

seguranga), para avaliagdo, planejamento e organizacdo do setor;

v’ Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranga e, com
a presen¢a de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista

(“pente fino”) em cada regime e “bater grades”;

v Realizar semanalmente o uso de bafometro e coleta de material para

. , . cc . 29
exames toxicoldgicos, por amostragem, 0S 0s regimes. )
W C
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Observacao: As tarefas sdo ilustrativas podendo variar conforme a necessidade da empresa.

CARACTERISTICAS DA FUNCAO: Supervisionar a disciplina geral dos recuperandos,
gerenciar os conselhos internos como o CSS (Conselho de Sinceridade e Solidariedade), cuidar

das escoltas e reporta irregularidades.

4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS

O regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selecdo Simplificado sera regido pela
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipotese, a
estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

5 DO CONTRATO DE TRABALHO

Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2 deste edital incialmente
firmardo contrato de experiéncia pelo prazo de 30 dias prorrogaveis até 90 dias. Findado o prazo
experimental e satisfeitas ambas as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado.

Nesse periodo (experiéncia) o candidato fara um curso de metodologia APAC EAD para
funcionario ofertado pela FBAC no CIEMA, APAC ofertara nesse prazo um curso de
capacitacao para o funcionario sobre (regulamento disciplinar, cédigo de ética das APACs,
manual do inspetor e regulamento administrativo) onde sera avaliado o entendimento da
metodologia, fator condicionante para contratacéo efetiva.

5.1 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1. Devera apresentar-se na sede da
APAC, endereco: Rodovia MA 122, Km 26, n° S/N, Povoado Barriguda do Insono - CEP: 65725-
000, Pedreiras/MA, no dia a ser definido pela comissao organizadora deste processo seletivo a fim
de firmar o contrato, munido das copias e respectivos originais dos seguintes documentos: (somente o
candidato selecionado em primeiro lugar deve apresentar os documentos correlacionados abaixo):

v Carteira de trabalho e previdéncia social;
v Carteira de identidade (frente € verso);

v CPF;

v" Comprovante de enderego atualizado;

v Cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) se pertinente ao cargo;

v" Cdpia do diploma ou certificado do curso de ensino médio ou do curso superior, historico
escolar;

v' Cbpia de certificados e/ou diplomas declarados no curriculo;

v" Documento comprobatorio de que estd em dia com o servigo militar (certificado de
reservista ou de dispensa militar); para o sexo masculino;

v’ Titulo eleitoral e declaragdo do ter (tribunal regional eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagoes resultantes da legislagdo eleitoral;

v Certiddo de nascimento (se solteiro) ou de ¢hs o (se casado) %WW /
v" Atestado de bons antecedentes criminais (polf€ia 1V11

v" Duas fotos 3 x 4 coloridas;
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v Cartdo de inscrigdo junto aos pis/pasep; (opcional);

v" Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e carteiras de vacinagio;
(opcional).

v" C.P.F - referente aos filhos maiores de 08 anos.
v' ASO - atestado de saude ocupacional (admissional)
v" Cartéo de conta corrente bancaria, preferencialmente do banco do brasil s/a.

v NIS ou NIT

5.3 A néo apresenta¢dao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara na
convocacao do candidato subsequente, na forma do item 6.8. Caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de (02) dois dias uteis.

6 ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC, dispondo de
condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

6.2 Computador e impressora para o processamento ¢ analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

6.3 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos, veiculos necessarios
para o desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

6.4 Apoio logistico;

6.5 Conhecimento basico sobre normas e rotinas da APAC

7 DAS ETAPAS DE SELECAO
O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

7.1.1_Inscricdo: Para inscrever-se, o interessado devera encaminhar curriculo com toda a
documentacio comprobatoria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo (curriculo e seus
certificados que constam no curriculo), do dia 19 de janeiro de 2026, até as 23h59m do dia 25 de
janeiro de 2026, por meio eletronico para o seguinte endereco: E-mail:
apacpedreiras)@gmail.com os candidatos a vaga de cargo deverao colocar no titulo/assunto do
E-mail: “Edital de Selecao Simplificada APAC de Pedreiras — 001/2026 — Curriculo para o Cargo
a concorrer (coloque 0 nome do cargo a concorrer) e anexar toda a documentag¢iao comprobatoria
dos requisitos exigidos (enviar certificados de cursos que consta no curriculo) de acordo com o
cargo que ira concorrer.

7.1.2 Os curriculos nao comprovados serdo eliminados automaticamente, nao é permitido anexar
documentos posteriores a inscricio.

7.1.3 A declaragdo de cursando o ensino superior deve ser encaminhado no ato da inscrigdao

7.1.4 S0 serdo aceitos os cursos técnicos ¢ as capacitagdes para fins de pontuagdo, aqueles que forem
pertinentes ao cargo pretendido. M

A Lo : ‘e C
7.1.5 Sera permitida apenas uma inscri¢cao por cangidafo nestg seletivo;

7.1.6 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que
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constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor responder na forma da lei;

7.1.7 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdao das condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese;

7.1.8 E facultado 3 APAC de Pedreiras, buscar referéncias profissionais dos candidatos aos
empregadores anteriores antes de efetivar a contratacdo definitiva do candidato;

7.2 Andlise curricular, (eliminatorio) consubstanciada na qualificagdo técnica e/ou na metodologia
APAC e experiéncia profissional.

7.4 Teste de Aptidido Profissional (eliminatdrio): a ser realizado na sede da APAC de

Pedreiras /MA de acordo com o cargo pretendido;

7.5 Entrevista com a direcio e membros da comissio de selecdo (classificatorio): mediante
convocagao, a ser realizado na sede da APAC de Pedreiras /MA,;

7.6 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se ciente e de acordo com a
gravacio da entrevista, para fins de arquivamento e possiveis contesta¢des futuras;

8 DA SELECAO E PONTUACAO

8.1 Homologagdo das Inscrigdes: 26 de janeiro de 2026 (eliminatorio);
8.2 Analise de curriculos: 02 de fevereiro de 2026 (eliminatdrio)
8.3 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo atenderem todos os requisitos exigidos no
item 7.2, de acordo com o cargo deste edital, bem como, curriculos sem comprovacdo anexa, ou
com documentagao incompleta;
8.4 O unico requisito que ndo tem obrigatoriedade de comprovagdo no ato da inscri¢io é o dominio
de informatica, esse serd avaliado no teste de conhecimento aplicado aos candidatos que alcangarem
a referida etapa;
8.5 Resultado da analise curricular dia 03 de fevereiro de 2026;

8.6 Teste de aptiddo profissional, prova de conhecimento especifico e entrevista com a diregao e
Comissao de Selecao no dia: 09 de fevereiro de 2026.

8.7 Resultado do teste de aptiddo profissional, prova de conhecimento especifico: dia 16 de fevereiro
de 2026;

8.8 A entrevista podera ser presencial ou online através de plataformas a serem informadas no ato da
convocagao;

8.9 Homologacao do resultado final dia: 18 de fevereiro de 2026;

8.10 O resultado da entrevista com membros da comissdo sera divulgado junto do resultado
final, no dia 18 de fevereiro de 2026, mediante publicacio no site da FBAC www.fbac.org.br ¢
redes sociais da APAC;

8.11 Os candidatos que chegarem depois dos horarios estabelecidos nas convocagoes,
estara automaticamente eliminado.




APA

PEDREIRAS

% apac Q)isac

apacpedreiras@fbac.com.br
pacpedreiras-ma@hot
apacpedreiras-tesouraria.rh@hotmail.com

il.com

Rodovia MA 122, Km 26, S/N
Povoado Barriguda do Insono
CEP:65.725-000 / Pedreiras-MA

(99) 98115-0826
(99) 98115-1346

CNPJ: 07.387.360/0001-37 — PROJETO DE LEI N° 013/2008

ASSOCIACAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE PEDREIRAS

8.12 Metodologia de selecao:

CENTRO DE REINTEGRACAO SOCIAL FRANZ DE CASTRO HOLZWARTH

Etapa

Desenvolvimento

Pontuacao

Tera a seguinte pontuagdo, de acordo com os titulos
e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

Curso técnico e/superior de acordo com o

cargo pretendido e em area afins, com

carga horaria igual ou superior a 40 horas,
sendo: 01 ponto por curso, no maximo 05
pontos;
Curso de pos-graduacdo lato sensu em

areas afins (com carga horaria superior a
360h/a): 01 ponto por curso sendo 0 maximo
02 cursos;
Curso de Conhecimentos sobre o0 Método

Analise curricular

APAC (Curso de Formacgédo de Voluntarios,
Curso de Capacitagdo para funcionarios,
Curso de Conhecimento sobre o Método
APAC para recuperandos, Jornadas de
Libertacdo
Congressos, etc.), com certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TIMA, SEAP ou
APAC
filiada a FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos -
02 cursos: 04 pontos, 03 cursos: 06 pontos e
04 ou mais cursos: 08 pontos.

Experiéncia

com Cristo,

profissional

Seminarios,

22 pontos

distancia

comprovada na area sendo: 01 ano:
pontos - 02 anos:
pontos, 03 anos: 06 pontos ¢ 04 ou mais
anos: 08 pontos.
Nao serdo pontuados os certificados sem tema
definido, com titulos genéricos e imprecisos, ou sem
conteudo programatico, ¢ também os cursos a

04

que ndo contenham

verificagdo;

02

codigo de

Conhecimento
especifico

Prova de multipla escolha 20 questdes (SOBRE O
METODO APAC E NOCOES BASICAS DE
INFORMATICA)

40 pontos

Teste aptidao

profissional rotina do

Desenvolvera até 03 tarefas comuns a

cargo

06 pontos

Entrevista com
Presidente/Comissao

Conversa sobre metodologia APAC, experiéncias

profissionais do candidato, expectativas sobre
0o cargo, trabalhos
voluntarios e sociais. Conhecer um pouco sobre a
vida do candidato.

32 pontos

Pontuacdo maxima a ser alcangada

CC”

100 pontos

39

\.Y

"9 DA DIVULGACAO E COMUNICAC

7

AO

g
[ege

/

0]WWWW/Z
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9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologagdo deste
edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados no Instagram da
APAC de Pedreiras, no site da FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados
(www.fbac.org.br) e no site da SEAP- Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
(www.seap.ma.gov.br). Caso aja atrasos nas publica¢des nos sites mencionados, isso ndo implicara em
alteracdo no cronograma das etapas, as redes sociais da APAC vao da publicidade em tempo real;

9.2 Comunicagdes referentes aos recursos interpostos pelos candidatos serao respondidas diretamente
aos mesmos pelo e-mail utilizados no envio do recurso com obrigatoriedade do candidato confirmar o
recebimento do mesmo. Vale ressaltar que toda comunicacdo respeitara os prazos estabelecidos no
edital. O processo seletivo ndo sofrera alteragoes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos
de problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos;

10. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

Toda documentagao comprobatoria referente as informagdes descritas no curriculo do mesmo, quando
assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir do envio de copias anexas ao curriculo bem como
os demais dados e informacdes descritos neste. Os referidos documentos deverdo ser enviados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no ato de sua inscricio até 23h59 do dia: 25 de
janeiro de 2026.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo tdo logo seja
homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a apresentagdo de todos os
documentos exigidos no item 5.2;

11.2 A convocacdo dos candidatos selecionados € o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com a
disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria APAC cancelar/suspender o edital
simplificado a qualquer tempo;

11.3 Apds a convocagdo, o candidato terda um prazo de 02 dias para apresentar se para contratacao;

11.4 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posicao subsequente, o qual devera apresentar
se, no prazo de 03 dias da convocagdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos;

11.5 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados
no ato da contratacao (conferidos com o original), bem como os demais dados e informagdes descritos
neste Edital;

11.6 A auséncia da comprovagdo de que trata o item 11.5 ensejara a desclassificagdo automatica do
candidato;

12 RESULTADO FINAL DA SELECAO

12.1 A classificagao sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo o 1° classificado o
candidato que obtiver o maior numero de pontos. E para fins de classificagdo e cadastro de reserva
serdo considerados de acordo com a classificagdo geral;

12.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

12.3 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

12.4 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;
12.5 Maior pontuagao no teste de aptiddo profissional.

/4 A 22
13 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO e e /

13.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) m!ées,é)odego ser prorrogaéé por igual periodo, /\ ¥
contados a partir do resultado final da selecao.
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14 DOS RECURSOS

14.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC quem néo o fizer até
o segundo dia util apds o inicio das inscrigdes, em relacdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

14.2 Os recursos quanto ao julgamento das etapas de selecdo deverdo ser interpostos até 02 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgagdo do resultado, sob pena de preclusio;

14.3 Os recursos deverao ser enviados no e-mail: apacpedreiras@fbac.com.br, interpostos mediante
peticdo devidamente arrazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante legal, todos
devidamente identificados na forma da lei;

14.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no estabelecido no cronograma anexo I;

14.5 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os apresentados em
fac-simile (fax) ou impressos;

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo indeferidos e ndo serdo
apreciados os recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
II. Fora do prazo estabelecido;
II1. Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentagao l6gica e consistente;
V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
VI. Contra terceiros;
VII. Recurso interposto em coletivo;
VIIIL.Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
15 DA HOMOLOGACAO

15.1 Nao havendo contestacdes, este edital, serd homologado em até 03 dias tuteis apds a data da
publicacao do resultado final. Sua homologagdo sera publicada nos meios de comunicagio listados no
item 9;

15.2 Havendo contestagdes, € caso a comissao decida ser necessario, a data da homologagdo do edital

podera ser prorrogada através de manifesto por escrito da comissao, que também sera publicada nos
meios de comunicagao listados no item 9;

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Comissao de Selecdo sera composta por 05 (cinco) pessoas atuantes na area técnica da APAC,
sendo eles: Bruno Leonardo Borges Eduardo, Encarregado Administrativo e Membro da
Comissao; Rosane Carvalho dos Santos, Encarregada de Tesouraria e Membro da Comissao; e
Yuri Cavalcante de Sousa, Diretor Presidente da APAC PEDREIRAS e Membro da Comissao.

16.2 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC de Pedreiras/MA, que percebam
remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; é vedada a participacio, neste Processo Seletivo,
de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo e da diretoria, conselho fiscal e conselho de administracao.

16.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com recursos

publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica, e considerando o

disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, “é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico com recurso vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias”, gsta vedgda a contratagio parg o cargo previsto

no presente edital, de servidor ou empregado publigo;” / , , ,

16.3.1 O candidato aprovado devera assinar declara¢agymgn. ddente 4 i /
/ no item 16.3 deste edital e que nao é servidor ou empregado Publico, sob p de responder por ’
falsidade ideologica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro;

29
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16.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigdo, que os resultados de todas
as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuagdes no
site da SEAP, FBAC e todo e qualquer meio de comunicacdo social que esta institui¢do entender
necessario, a fim de tornar ptblico e transparente o referido processo seletivo;

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame,
que sera feito mediante divulgacio nos meios de comunicac¢ao relacionados no item 9;

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo juntamente
com a dire¢ao da Entidade;

16.7 Apesar da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria do Maranhdo — SEAP possuir
Termo de Parceria celebrado com a APAC, a administragdo publica ndo se responsabiliza por nenhum
ato deste edital;

16.8 Apesar da Fraternidade Brasileira de Assisténcias aos Condenados — FBAC possuir Termo de
Parceria celebrado com a APAC, a administragdo publica nao se responsabiliza por nenhum ato deste
edital;

16.9 Fica eleito o foro da Comarca de Pedreiras — MA, para dirimir controvérsias oriundas deste edital.

Pedreiras/MA, 19 de janeiro de 2026.

Yuri Cavalcante de Sousa
Diretor Presidente
APAC de Pedreiras/MA
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